





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : JAUHAROTUN NAFISAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
EMILIYA YUNIARSIH, SP JAUHAROTUN NAFISAH
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NIP. 19720627 199602 2 001

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penghimpunan | Jumlah pengolahan dokumen (Kenaikan 32 .
pengolahan dan pemrosesan | Pangkat dan Kenaikan Gaji Berkala) berkas
dokumen kepegawaian Dinas | kepegawaian
Lingkungan Hidup
2. | Terlaksananya rekapitulasi Jumlah rekapitulasi dokumen persuratan 4050
dokumen persuratan Dinas surat
Lingkungan Hidup
Malang, Juli 2019
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
EMILIYA YUNIARSIH, SP JAUHAROTUN NAFISAH
Penata Tingkat |




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARIS BUDI MULIA, SH
Jabatan : Pengelola Surat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

/%

EMILIYA YUNIARSIH, SP
Penata Tingkat |
NIP. 18720627 199602 2 001

1

HARIS BUDI MULIA, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEMESTERII

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan Jumlah pengelolaan administrasi surat | 4000 pengelolaan
administrasi surat masuk dan | masuk dan keluar yang dikelola pada persuratan
keluar melalui pos, kurir, Dinas Lingkungan Hidup
penghubung, jasa angkutan
ekspedisi atau petugas lainnya

2. | Terlaksananya Pendokumentasian surat masuk dan 4000
pendokumentasian surat keluar yang dikelola Pendokumentasian
sesuai dengan prosedur dan persuratan
keetentuan yang berlaku

3. | Terlaksananya pendistribusian | Pendistribusian surat masuk dan 4000
surat kepada pihak yang surat keluar pendistribusian
bersangkutan sesuai dengan persuratan
maksud dan tujuan surat
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku
sebagai tindak lanjut disposisi
pimpinan

4, | Terlaksananya Pengarsipan surat masuk dan keluar | 4000 pernigarsipan

pengelompokan surat atau sesuai dengan jenis dan sifatnya persuratan
dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang
berlaku
Malang, Juli 2018

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

— B

EMILIYA YUNIARSIH, SP

PENGELOLA SURAT

Penata Tingkat 1
NIP. 19720627 199602

BUDI MULIA, SH

2001




Y ABUPATEN MALANG
P« :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HILDA KARTIKA SARI, SE
Jabatan : Pengelota Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
N
% Y
EMILIYA YUNIARSIH, SP ILDA KARTIKA SARI, SE
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengumpulan, | Jumlah data administrasi kepegawian
pengolahan data, yang terkumpul, terkelola, tersusun dan
penyusunan administrasi dan | terdokumentasi

pendokumentasian data
kepegawaian

6 absen
rapat, 6
dokumentasi
rapat, 24
absen
mingguan,
30 surat ijin
keluar, 15

surat tugas

170 surat
Perjanjian
Kerja non

PNS

5 arsip
pensiun

8
administrasi
cuti dan ijin

helajar

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

oo™

EMILIYA YUNIARSIH, SP
Penata Tingkat |
NIP. 19720627 198602 2 001

i

Malang,

Juli 2019

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

N

HILDA KARTIK.

SARI, SE




KABURATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD FAUZUL ADIM, S.IP
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub, Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telzh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua

e

EMILIYA YUNIARSIH, SP
Penata Tingkat |
NIP. 19720627 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTERII
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penyusunan Jumlah data PNS yang diproses urusan 176 data
dan pengelolaan data sistem | kepegawaian tepat waktu pegawai
informasi kepegawaian Dinas
Lingkungan Hidup
2. | Tersusunnya laporan di Fasilitator pengisian aplikasi Siap Kerja 176 PNS
bidang sistem informasi kepada PNS Dinas Lingkungan Hidup mengisi Aplikasi
manajemen kepegawaian Siap Kerja
3. | Rekapitulasi laporan di bidang | Jumlah rekapitulasi absensi fingerprint 6 rekapitulasi
sistem informasi presensi pegawai Dinas Lingkungan Hidup absensi
kepegawaian melalui aplikasi fingerprint
e-attendance
Malang, Juli 2019

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

g

EMILIYA YUNIARSIH, SP ACHMAD

Penata Tingkat i

NiP. 19720627 199602 2 001

Pengelola Sistem Informasi
Manajemen Kepggawaian




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AMIN SUTONO
Jabatan : Pramu Kebersihan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

A

EMILIYA YUNIARSIH, SP
Penata Tingkat i
NIP. 19720627 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEMESTER |{

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terkelolanya

peralatan urusan
rumah tangga dan
kebersihan kantor

Jangka waktu pelaksanaan perawatan | 6 bulan
peralatan urusan rumah tangga kantor

kantor

Jangka waktu pelaksanaan kebersihan | 6 buian

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

— B

EMILIYA YUNIARSIH, SP

Penata Tingkat 1

NIP. 18720627 198602 2 001

Malang, Juli 2018

PRAMU KEBERSIHAN

4

AMIN SUTONO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARIONO
Jabatan : Pramu Kebersihan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan ; Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
EMILIYA YUNIARSIH, SP HARIONO
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terkelolanya Jangka waktu pelaksanaan perawatan | 6 bulan
peralatan urusan | peralatan urusan rumah tangga kantor
rumah tangga dan
kebersihan kantor

Jangka waktu pelaksanaan kebersihan | 6 bulan

kantor
Malang, Juli 2019
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN PRAMU KEBERSIHAN
KEPEGAWAIAN
EMILIYA YUNIARSIH, SP RIONO
Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADITYA FITRI NUGROHO
Jabatan : Pengemudi
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X EMILIYA YUNIARSIH, SP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juii 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
aq | ;: ~
EMILIYA YUNIARSIH, SP ’AﬁY:FITRI NUGROHO

Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEMESTER I

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Memenksa kelengkapan Kelengkapan kendaraan dan komponen | 6Pengecekan
kendaraan seperti rem, accu, oli, | kendaraan datam keadaan baik dan dapat | Kelengkapan
lampu, air radiator, ban dan digunakan kendaraaan
bahan bakar supaya dalam dinas
kondisi siap pakai
2. | Mengantarkan pimpinan dalam | Pimpinan tiba ditempat tujuan dengan 30 perjalanan
melaksanakan tugas sesual selamat dinas
dengan perintah
3. | Membersihkan dan memperbaiki | Kebersihan serta perbaikan pada Kebersihan
kerusakan kecil kendaraan agar | kerusakan kecil yang terjadi pada kendaraan
dapat berfungsi dengan baik kendaraan dinas. dinas
4. | Melakukan service dan | Melaksanakan service berkala pada B service
penggantian suku cadang yang | kendaraan dinas berkala
sudah rusak di bengkel
Malang, Juli 2019
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM DAN PENGEMUDI
KEPEGAWAIAN
- Wics

EMILIYA YUNIARSIH, SP

Penata Tingkat |

NIP. 19720627 199602 2 001

ADITYA FITRI NUGROHO




KASUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER It

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EFI WULANDARI, S.Pd
Jabatan Pengelola Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. DWI JULY KRISTIANA, M.Si
Jabatan Kepala Sub. Bagian Keuangan dan Aset Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
e N P
i 38
Dra. DWI JULY KRISTIANA.M.Si EFI WU DARI, S.Pd

' Pembink
NIP. 19670719 199203 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN MALANG

No. Kinerja

Indikator Kinerja

Target

1. | Terkelolanya

data administrasi
keuangan
melalui  sistem

aplikasi simda

Jumiah Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) GJ dan Surat Perintah Membayar
(SPM) GJ yang terbit.

6 dokumen SPP-GJ dan
SPM-GJ

Jumlah Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) GU
Membayar (SPM) GU yang terbit.

dan Surat Perintah

6 dokumen SPP-GU dan
SPM-GU

Jumlah Surat Permintaan Pembayaran
(SPP) LS dan Surat Perintah Membayar
(SPM) LS.

100 dokumen SPP-LS
dan SPM-LS

Jumlah SPJ Fungsional penerimaan

yang terbit

SPJ

Fungsional Penerimaan

6 dokumen

Jumlah SPJ Fungsional pengeluaran
kas yang terbit

6 dokumen SPJ

Fungsional

Jumlah Buku Kas Umum (BKU) yang
terbit

6 dokumen BKU

Jumiah Buku Pajak yang terbit 6 buku pajak
Malang, Juli 2019
KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN PENGELOLA KEUANGAN
ASET
e 2

—y

Dra. DWI JULY KRISTIANA, M.Si

Pembina

NIP. 19670719 199203 2 006

EFI WULANDARI. S.Pd




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER 2 (DUA) TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CARLA ITA KHARISMA
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. DWI JULY KRISTIANA, M.Si
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Keuangan dan Aset Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
D A-p
Dra. DWI JULY KRi NA.M.Si CARLA ITA KHARISMA
Pembina

NIP. 19670719 199203 2 006 NIP. -



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER 2 (DUA) TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya tertib Jumiah laporan pengajuan daftar mutasi 6 Dokumen
L gaji pegawai

administrasi Keuangan.
Jumlah laporan berkas rapelan gaji 1 Berkas
pegawai
Jumlah data/bahan dan konsep untuk 30 SPJ
penyusunan SPJ
Jumlah laporan SPJ yang diverifikasi 42 SPJ
Jumlah daftar transaksi harian belanja 6 Dokumen

daerah (DTH) yang tersusun

Jumlah dokumen SPJ DLH 240 SPJ

Malang, Juli 2019

KEPALA SUB. BAGIAN KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN
ASET

o’

CARLA ITA KHARISMA

NIP. 19670719 199203 2 006 NIP. -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER 1l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KARTIKA CHANDRA PUTRI ANDRIANI, SE
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : IRMA DESY WULANSARI, S.Si., M.AP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
IRMA DESY WULANSARI, S.Si. M.AP KARTIKA CHANDRA PUTRI A, SE
Penata NIP.-

NiP. 19821205 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |l
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terkelolanya data/ bahan Jumlah data/ bahan untuk penyusunan 1 dokumen
untuk penyusunan laporan laporan pelaksanaan program dan
pelaksanaan program dan kegiatan yang disusun
kegiatan Perangkat Daerah | jumlah data/ bahan dan konsep untuk 7 faporan
penyusunan laporan bulanan
pelaksanaan kegiatan yang disusun
Jumiah data/ bahan dan konsep untuk 1 dokumen
penyusunan perencanaan program dan
kegiatan yang disusun
Malang, Juli 2019

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN,
EVALUASI DAN PELAPORAN

e

IRMA DESY WULANSARI, S.8i, M.AP

Penata

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI
DAN PELAPORAN

B o

KARTIKA CHANDRA PUTRI A, SE

NIP. 19821205 201101 2 003

NIP.-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : DEA ESAAYU MAHABELLA, S.Si
Jabatan ; Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMA DESY WULANSARI, S.5i., M.AP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai tampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP DEA ESAAYU MAHABELLA, S.Si
Penata NIP. -

NIP. 18821205 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja Indikator Kinerja Target
Tersedianya data/ bahan dan | Jumlah data/ bahan serta konsep untuk 1 dokumen
konsep untuk penyusunan penyusunan perencanaan program dan
perencanaan dan laporan kegiatan yang tersusun
evaluasi program dan Jumiah data/ bahan dan konsep untuk 2 laporan

kegiatan Perangkat Daerah | penyusunan perencanaan penganggaran

program dan kegiatan yang tersusun

Jumiah data/ bahan dan konsep untuk 4 laporan

penyusunan laporan evaluasi program

dan kegiatan yang tersusun

Malang, Juli 2019

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, PENGELOLA BAHAN PERENCANAAN
EVALUASI DAN PELAPORAN

ok X

IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP DEA ESAAYU MAHABELLA, S.Si
Penata NIP .-

NIP. 19821205 201101 2 003



KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIZKY YUDHA HERMAWAN, A.Md
Jabatan X Pengelola Bahan Perencanaan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
iRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP RIZKY YUDHA H. A.Md
Penata

NIP. 18821205 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEMESTER I

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Tersedianya data / bahan Jumlah data/bahan serta konsep untuk 11 fite
serta konsep untuk penyusunan fapcran perencanaan,
penyusunan laporan pelaksanaan program dan kegiatan yang
pelaksanaan program dan disusun dan diupdate melalui system
kegiatan perangkat daerah informasi/apiikasi yang tersedia
Malang, Juli 2019
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN, PENGELOLA BAHAN
EVALUASI DAN PELAPORAN PERE AN

IRMA DESY WULANSARI, S.Si, M.AP

Penata

RIZKY YUDHA H. A.Md

NIP. 19821205 201101 2 003







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER 1I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAIZAL ROCH’IS SETYA PRAMADI, ST.
Jabatan : Pengelola Informasi Lingkungan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ATIK TRIWAHYUNI, ST, M.Ling
Jabatan : Kasi. Kajian Strategis Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
- S
ATIK TRIWAHYUNI. ST, M.Ling FAIZAL ROCH’IS SETYA PRAMADI, ST.
Penata

NIP. 19740603 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Pengumpulan dan Jumlah bahan/data yang dikumpulkan 1 Dokumen
Pengelolaan data bahan untuk | untuk penyusunan untuk perhitungan Data
Penyusunan Kajian Strategis | Indeks Kualitas Lingkungan Hidup
(IKLH)
Jumlah bahan/data yang dikelola untuk | 1 Dokumen
perhitungan Indeks Kualitas Data
Lingkungan Hidup {IKLH)
Jumlah bahan/data yang dikumpulkan 1 Dokumen
dan dikelola untuk Penyusunan Data
Penentuan Status (indikatif) Daya
Dukung Daya tamping Air
Jumlah bahan/data yang dikumpulkan 1 Dokumen
dan dikelola untuk Penyusunan Profil Data

Tutupan Lahan

KEPALA SEKSI KAJIAN STRATEGIS

LINGKUNGAN

iKY
Oﬁ b /Q._

ATIK TRIWAHYUNI, ST, M.Lin

Penata

Malang, Juli 2019

PENGELOLA INFORMASI

LINGKUNGAN

)y

FAlZA( ROCH’IS SETYA PRAMADI, ST.

NIP. 19740603 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rarnigka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangari di bawah ini:

Nama : DIAH RETNO PRIHASTININGTYAS
Jabatan : Pengadministrasi Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HASAN BIYANTO, S.Sos, M.Ling
Jabatan : Kasi. Kajian Dampak Lingkungan Dinas Lingkungan Hidup
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018
ak Kedua i Pertagna,

HASAN BlYKTé.Sos. M.Ling DIAH RETNG PRIHASTININGTYAS
Pembina (1V/a) I
NIP. 18650703 199303 1 011




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER H TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terwujudnya tertib Jumlah data dokumen lingkungan 60 dokumen
administrasi data kajian yang terkumpul lingkungan
dampak lingkungan Jumiah laporan administasi 6 laporan

Malang, Juli 2019

Kasi
Kaji mpak Lingkungan,

0

HASAN BIYANTO, S.Sos, M.Lin

Pembina (IV/a)
NIP. 19650703 199303 1 011




KAEUPATEN HMALANG

PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HAPPY PRATAMA S.Psi
Jabatan : Pengelola Pemeliharaan Konservasi Lingkungandan Kawasan
Konservasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANIS SULISTYOWATI, ST
Jabatan : Kasi. Pemeliharaan Lingkungan Hidup Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ANIS SULISTYOWATL ST HAPPY PRATAMA S.Psi
Penata

NIP. 19800315 200604 2 038



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

NO. CEEIELE

Kinefja

Tersusunnya data konservasi | Jumlah

sumberdaya air pada dikonservasi

kawasan konservasi

sumber air yang -

Jumlah laporan administrasi 12

laporan

KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN
LINGKUNGAN HIDUP

ANIS SULISTYOWATILST
Penata
NIP. 19800315 200604 2 038

Malang, Juli 20189

PENGELOLA PEMELIHARAAN
KONSERVASI LINGKUNGAN DAN
KAWASAN KONSERVASI

O
HAPPY PRATAMA S.Psi







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(SEMESTER 1l)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DANIAR RAHMAWATI, SH., MH
Jabatan Analis Pengaduan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI YUSITA A, ST., MT
Jabatan Kasi Penanganan Pengaduan dan Penegakan Hukum
Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AR
ARI YUSITA A, ST., MT DANIAR RAHMAWATI, SH.. MH
Penata

NIP. 19750818 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

(SEMESTER Ii)
No. Kinerja _ Indikator Kinerja Target
1. Terselesaikannya laporan Jumiah laporan 100%

analisis pengaduan masyarakat | hasil analisis
atas dugaan pencemaran pengaduan
dan/atau perusakan lingkungan | masyarakat atas
hidup berdasarkan proses dugaan

pengumpulan data, analisa serta | pencemaran

penelitian terhadap dan/atau

permasalahan pengaduan perusakan

masyarakat. lingkungan hidup
yang
ditindaklanjuti.

Malang, Juli 2019

Kasi Penanganan Pengaduan dan
Penegakan Hukum Lingkungan

—_—

AN A

o

—

ARI YUSITA A, ST.. MT DANIAR RAHMA \ ATI, SH., MH
Penata
NIP. 19750818 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
(SEMESTER II)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIANTO
Jabatan X Pengadministrasi Pengaduan Publik
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARI YUSITA AGUSTINI, ST., MT

Jabatan : Kasi. Penanganan Pengaduan dan Penegakan Hukum Lingkungan
Dinas Lingkungan Hidup

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
ARI YUSITA AGUSTINI, ST.. MT SUPRIANTOQ
Penata

NIP. 19750818 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP
(SEMESTER )

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terkelolanya data pengaduan | Persentase data pengelolaan 100%
atas dugaan pencemaran ; pengaduan publik atas dugaan
danfatau perusakan | pencemaran dan/atau
lingkungan hidup. perusakan lingkungan hidup.
Malang, Juli 2019

Kasi Penanganan Pengaduan dan

Penegakan Hukum Lingkungan

.V Sy

-—

ARI YUSITA AGUSTINIL, ST.. MT

Penata

NIP. 19750818 200904 2 001

Pengadministrasi Pengaduan publik

SUPRIANTO







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERIII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RANDY REZA PAHLEV|, S$.Sos
Jabatan ; Pengelola Lingkungan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; IKA SAR! WIDOWATI, SE, MM
Jabatan : Kasi. Pemantauan Kualitas Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

IKA SAR| WIDOWATI!, SE, MM RANDY REZA PAHLEVI, S.Sos
Pembina
NIP. 19700407 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Tersusunnya rekapitulasi hasil | Jumiah dokumen hasil pengujian 11 dokumen
pengujian  kualitas  lingkungan | kualitas air yang disusun
(DAU)
Jumiah dokumen hasil pengujian 4 dokumen
kualitas udara yang disusun
2. | Tersusunnya rekapitulasi hasil | Jumlah dokumen hasil pengujian 2 dokumen
pengujian  kualitas lingkungan | kuaiitas air yang disusun
(DBHCHT)
Jumtah dokumen hasil penguiian 2 dokumen
kualitas udara yang disusun
Malang, Juli 2019
KEPALA SEKSI PEMANTAUAN
KUALITAS LINGKUNGAN PENG LINGKUNGAN

A

IKA SAR! WIDOWATI, SE, MM

Pembina
NiP. 19700407 199602 2 001

RANDY REZA PAHLEV!, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISMAIL QURBA, ST
Jabatan : Analis Lingkungan Hidup

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IKA SARI WIDOWATI, SE, MM
Jabatan : Kasi. Pemantauan Kualitas Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
|

IKA SARI WIDOWAT!, SE, MM
Pembina
NIP. 19700407 199602 2 001

ISMAIL QURBA, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER 1l

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Teriaksananya analisa hasil | Jumlah dokumen analisa 11 dokumen
pengujian kualitas lingkungan pengujian  kualitas air yang
(DAU) disusun
Jumiah dokumen analisa 4 dokumen
pengujian kualitas udara yang
disusun
2. | Terlaksananya analisa hasil | Jumlah dokumen analisa 2 dokumen
pengujian kualitas lingkungan pengujian kualitas air yang
(DBHCHT) disusun
Jumlah dokumen analisa 2 dokumen
pemantauan kualitas air yang
disusun
Malang, Juli 2019

KEPALA SEKSI PEMANTAUAN

KUALITAS LINGKUNGAN

IKA SARI WIDOWATI, SE, MM

Pembina
NIP. 19700407 199602 2 001

ANALIS LINGKUNGAN HIDUP

{

|

4

ISMAIL QURBA, ST




Nkasuraen maLanG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LILIA NURDWININGRUM, S.KL
Jabatan Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. BUDI SUSILO, MM
Jabatan Kepala Seksi Penanggulangan Pencemaran Lingkungan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juii 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. BUDI SUSILO. MM LILIA NURDWININGRUM, S.KL
Pemblna

NIP. 19680122 199710 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |l
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No Kinerja Indikator Kinerja Target

1. Terlaksananya Jumlah saluran air limbah (IPAL| 49 Lokasi
penanggulangan pencemaran | Biogas) yang dibangun
lingkungan (DBHCHT)

2, Terlaksananya Jumiah bangunan instalasi 15 Unit
penanggulangan pencemaran | Pengolah Limbah Organik / Biogas

lingkungan (APBD) yang dibangun
Malang, Juli 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
= b
ir. BUD! SUSILO, MM LILIA NURDWININGRUM, S.KL
Pembina

NIP. 19680122 199710 1 001







PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DHIO YUDHISTIRA MAHESA PUTRA, S.AP
Jabatan X Penyuluh Lingkungan Hidup
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling.
Jabatan ; Kepala Seksi Pengurangan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling. DHIO YUDHISTIRA MAHESA PUTRA. S.AP
Penata

NiP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Ii
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kepala Seksi Pengurangan Sampah

LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling.

Penata
NIP. 19780315 200904 2 001

No. Kinerja Indikator Kinerja Target ]
1. | Terlaksananya sosialisasi Mengidentifikasi peserta dan membuat 6 Kegiatan
peran serta masyarakat dalam laporan peran serta masyarakat
pengurangan sampah terhadap pengurangan sampah
Malang, Juli 2019

Penyuluh Lingkungan Hidup

Ao,

- e “k—..\‘

LA
DHIO YUDHISTIRA MAHESA P, S.AP




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIRIS AMALIYAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling.
Jabatan : Kepala Seksi Pengurangan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling. RIRIS ANMALIYAH

Penata
NiP. 19780315 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya tertib Dokumen  administrasi kegiatan | 6 Laporan
administrasi dan pelaporan | pengurangan sampah
kegiatan pengurangan
sampah
Maiang, Juli 2019

Kepala Seksi Pengurangan Sampah

44

LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Lirig.

Penata
NIP. 19780315 200904 2 001

Pengadministrasi Umum




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER || TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : PUTRA ARIKA FAJAR SETIAWAN, S.Kom
Jabatan : Pengelola Database
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUSIANI FERELIA HALIM, S.T., M.Ling.
Jabatan ; Kepala Seksi Pengurangan Sampah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evajuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Matang, Juli 2019

Pihak Kedua Piha__k Pertama,

I

-

.

LUSIANI FERELIA HALIM, S.T.. M.Ling. If'l—.l—ﬁiA ARIKA FAJAR SETIAWAN., S.Kom
Penata

NIP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Pemetaan titik lokasi Mengidentifikasi, memproses 50 koordinat
pelayanan sampah dan dan memasukkan koordinat
kegiatan pengurangan titik pelayanan sampah dan
sampah di Kabupaten pengurangan sampah
malang kedalam bentuk peta digital
2. | Membantu pelaksanaan | Dokumen administrasi Terlaksananya kegiatan

kegiatan
pengadministrasian
pembangunan TPS3R
(DAK) Tahun Anggaran
2019 di Desa Madiredo

Kecamatan Pujon dan

kegiatan pembangunan
TPS3R (DAK) Tahun
Anggaran 2019 di Desa
Madiredo Kecamatan
Pujon dan Desa Banjarejo

Kecamatan Pakis

pengadministrasian
pembangunan TPS3R
(DAK) Tahun Anggaran
2019 di Desa Madiredo
Kecamatan Pujon dan
Desa Banjarejo

Kecamatan Pakis

LUSIAN! FERELIA HALIM, S.T.. M.Ling.

Malang,

Kepala Seksi Pengurangan Sampah

44

Penata

Juli 2019

Pengelola Database

ARIKA FAJAR SETIAWAN, S.Kom

NIP. 19780315 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : INSAN KHAIRIN RAHIM AMUDA, S.T
Jabatan : Pengelola Data
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUSIANI FERELIA HALIM, ST, M.Ling
Jabatan : Kepala Seksi Pengurangan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
LUSIANI FERELIA HALIM S.T, M.Ling INSAN KHAIRIN RAHIM AMUDA, S.T
Penata

NIP. 19780315 200904 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

SEMESTER i
Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya pelaporan Laporan dan dokumentasi kegiatan | 6 Laporan
pengelolaan data pengurangan persampahan

pengurangan sampah

Malang, Juli 2019
Kepala Seksi Pengurangan Sampah Pengelola Data
—
LUSIANI FERELIA HALIM S.T, M.Ling INSAN KHAIRIN RAHIM AMUDA_ S.T

Penata
NiP. 18780315 200904 2 001




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIZAL FAIZIN
Jabatan ; Pramu Bakti (Bertugas di Kantor TP PKK Kabupaten Malang)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X DEDIK TRI BASUKI, SE., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

e NS
S )

DEDIK TRI BASUKI, SE., MM. RIZAL FAIZIN

Penata
NIP. 18760114 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Terlaksananya tertib
administrasi dan pelaporan
kegiatan penanganan
sampah di Lingkup TP PKK
Kabupaten Malang.

Dokumen

kegiatan penanganan sampah

administrasiflaporan | 6 Laporan

Kepala Seksi Penanganan Sampah

Malang, Juli 2019

Pramu Bakti

———

DEDIK TRI BASUKI, SE., MM.

Penata

NIP. 19760111 201001 1 002

RIZAL FAIZIN




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X SINGGIH PRAYOGO
Jabatan : Pramu Bakti {Bertugas di Kantor TP PKK Kabupaten Malang)
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE., MM.
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tetah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

S T
Y WA

DEDIK TRI BASUKI, SE.., MM. SINGGIH PRAYOGO

Penata
NiP. 19760111 201001 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja Target

Terlaksananya tertib Dokumen

administrasi dan pelaporan | kegiatan penanganan sampah

kegiatan penanganan
sampah di Lingkup TP PKK
Kabupaten Malang.

administrasiflaporan | 6 Laporan

Kepala Seksi Penanganan Sampah

T AN
N

DEDIK TRI BASUKI, SE., MM.

Penata
NIP. 18760111 201001 1 002

Malang, Juli 2019

Pramu Bakti

o=

SINGGIH PRAYOGO




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER [t TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUNING ARUM PERTIWI
Jabatan : Pramu Bakti
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DEDIK TRI BASUKI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Sampah
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama befjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
DEDIK TRI BASUKI, SE TUNING ARUM PERTIWI
Penata Muda Tk. |

NIP. 19760111 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

SPJ Penanganan Sampah

Terlaksanakannya Jumlah dokumentasi dan pelaporan : 6 dokumen
dokumentasi dan pelaporan | SPJ Penanganan Sampah

Kepala Seksi Penangangan Sampah

= <
S

DEDIK TRI BASUKI, SE

Penata Muda Tk. |
NIP. 19760111 201001 1 002

Malang, Juli 2019

Pramu Bakti

—

TUNING ARUM PERTIWI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RENI RAHMAWATI, SE
Jabatan : Pengelola Data

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHYUDIN, ST, M.ling
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Limbah B3

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua

]
MAHYUDIN, S , M.Ling
Pembl

NIP. 19711222 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya tertib Dokumen administrasi kegiatan 6 Dokumen
administrasi dan pelaporan Pengelolaan B3 dan Limbah B3
kegiatan pengelotaan B3 dan
Limbah B3
Malang, Juli 2019

Kepala Seksi Penanganan Limbah B3

"
MAHYUDIN, ST, M.Ling
Pembina

NIP. 18711222 1589501 1 001

Pengelola Data

RENI

Y

HMAWATI, SE
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAGUS DEWANATA, ST
Jabatan X Pengelola Limbah
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHYUDIN, ST, M.ling
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Limhah B3

setaku atasan pihak pertama, selanjutniva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
L Tl
-3 &

MAHYUDIN, ST, M Ling BAGUS DEWANATA, ST
Pembma




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pengelolaan Jumiah dokumen pengelolaan B3 dan 6 Laporan
limbah B3 dan pelaporan limbah B3
kegiatan pengelolaan B3 dan
Limbah B3
2. | Terlaksananya kegiatan Jumlah kegiatan usaha yang telah 15 Laporan
pemantauan dan pengawasan | dilakukan pemantauan dan
pengelolaan B3 dan limbah pengawasan pengeloiaan limbah B3
B3
Malang, Juii 2019

Kepala Seksi Penanganan Limbah B3

HV‘*

MAHYUDIN] 57, M.i
Pen{bma

|T|

Pengelola Limbah

NIP. 19711222 199901 1 001




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET SUGIONO
Jabatan : Pramu Kebersihan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAHYUDIN, ST, M.ling
Jabatan : Kepala Seksi Penanganan Limbah B3

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
~~
MAHYUDIN, S M.Ling SLAMET SUGIONO
F’embl a

NiP. 19711222 199901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 SEMESTER i
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terkelolanya peralatan Jangka waktu pelaksanaan 8 Bulan
urusan rumah tangga di perawatan peralatan urusan rumah
Bidang Pengelolaan tangga  dan  jangka  waktu
sampah dan limbah 83 pelaksanaan kebersihan di Bidang
Pengelolaan Sampah dan Limbah
I B3
| |
Malang, Juli 2019

Kepala Seksi Penanganan Limbah B3

NIP_ 19711222 199901 1 001

Pramu Kebersihan

SLAMET SUGIONO







PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BIBIT RIUS YULIANTO
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

BIBIT RIUS YULIANTO

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumlah Layanan Administrasi 6
Pengadministrasian Kepegawaian yang diselenggarakan di Dokumen

Kepegawaian di UPT

Pelayanan Persampahan

Singosari

UPT Pelayanan Persampahan Singosari

KEPALA UPTPP SINGOSARI

el

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 18640822 199602 1 001

Malang, Juli 2019

PENGADMINISTRASI UMUM
UPTPP SINGOSARI

L

=

BIBIT RIUS YULIANTO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER it TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SINTA WURIANDINI, A.Md
Jabatan ; Pengadministrasi Umum UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tefah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperliukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Juli 2019

ihak Kedua

W

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER |l TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Layanan Administrasi 18 laporan
Keuangan dan Perkantoran | Keuangan dan Perkantoran yang
di UPT Pelayanan diselenggarakan di UPT Pelayanan
Persampahan Singosari Persampahan Singosari
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP SINGOSARI

-
BENY HARIJANTO

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

PENGADMINISTRASI UMUM




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALFIANSYAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,

ALFIANSYAH

Penata
NIP. 18640822 188602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Jumiah Layanan Administrasi Penerimaan 6
Pengadministrasian Retribusi Persampahan yang Dokumen

Penerimaan Retribusi
Persampahan di UPT
Pelayanan Persampahan
Singosari

diselenggarakan di UPT Pelayanan
Persampahan Singosari

KEPALAUPTPP SINGOSARI

BENY HARIJANTO

Penata

NIP. 19640822 199602 1 001

Malang, Juli 2019

PENGADMINISTRASI UMUM
UPTPP SINGOSARI

i

\

ALFIANSYAH




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER I TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AGUNG YUDHIT PRATAMA
Jabatan : Juru Pungut Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepaila UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,
ENY HARIJANTO AGUNG YUDHIT PRATAMA

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER {l TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIiDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pemungutan Jumiah retribusi persampahan yang 6
retribusi persampahan UPT dipungut di Wilayah UPT Pelayanan Dokumen
PP Singosari Persampahan Singosari
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

ey

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 1995602 1 001

JURU PUNGUT KEBERSIHAN
UPTPP SINGOSARI

AGUNG YUDHIT PRATAMA




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG MAULANA SAPUTRA
Jabatan X Juru Pungut Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meilakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang,  Juli 2019

NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pemungutan Jumlah retribusi persampahan yang 6
retribusi persampahan UPT dipungut di Wilayah UPT Pelayanan Dokumen
PP Singosari Persampahan Singosari
Malang, Juli 2019
KEPALA UPTPPSINGOSARI JURU PUNGUT KEBERSIHAN
UPTPP SINGOSARI
BENY HARIJANTO AGUNG MAULANA SAPUTRA
Penata i

NIP. 19640822 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAHMI MUHAMMAD
Jabatan ; Juru Pungut Kebersihan UPTPP Singosari

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ak Kedua Pihak{Pertama,

o

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pemungutan Jumlah retribusi persampahan yang 6
retribusi persampahan UPT dipungut di Wilayah UPT Pelayanan Dokumen
PP Singosari Persampahan Singosari
Malang, Juli 2019
KEPALA UPTPPSINGOSARI JURU PUNGUT KEBERSIHAN
UPTPP SINGOSARI
%)
Qud?
NY HARIJANTO FAH HAMMAD
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JOKO WAYUDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARLANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua

Pihak Pertama,

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

JOKU WAYUDI




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

am

JOKO WAYUDI




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER 1l TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHOIRUL ANAM
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

KH L ANAM

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan
Malang, Juli 2019

KEPALA(UPTPPSINGOSARI

Paata
NIP. 19640822 199602 1 001

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

v

KHOIRUL ANAM




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X YOHANES SETIAWAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabhatan ; Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
e
BENY HARIJANTO YOHANES SETIAWAN
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER |l TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

ENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 1995602 1 001

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

YOHANES SETIAWAN




KABUPATEN HALANG

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDIYONO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

L

BUDIYONO

NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER I TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan
Malang, Juli 2019

Penata
NIP. 19640822 199602 1 CO1

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

g/

BUDIYONO




K ABURATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JANUAR HADI PRAYOGI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

0

JANUAR HADI PRAYOGI

Penata
NIP. 19640822 195602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER li TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 156602 1 001

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

r

JANUAR HADI PRAYOGI




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHOLIKHIN
Jabatan ; Pramu Kebersihan UPTPP Singosari

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Juli 2019

Pihak Pertama,

PO

SHOLIKHIN

NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

aui?

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

il

SHOLIKHIN




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : SHOLICHAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19840822 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

sampah di UPTPP Singosari

UPTPPSINGOSARI

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

SHOLICHAN




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Ii TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SHANDY ZAKARIA SPP
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, 9 Juii 2019

Pihak Pertama,

SHANDY ZAKARIA SPP

Penéta
NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan
Malang, Juli 2019

e

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

PTPPSINGOSARI

PRAMU KEBERSH

N UPTPP SINGOSARI

SHANDY ZAKARIA SPP




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUKARJI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

SUKARJI

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

sampah di UPTPP Singosari

PTPPSINGOSARI

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

Maiang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

/é.

SUKARJI




KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRI ANDOKO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Juli 2019

Bibak Kedua Pihak Pertama,
/7
BENY HARIJANTO TRI ANDOKO
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTPPSINGOSARI

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI!

e

TRI ANDOKO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; GREGORIUS REDDY HARDIANTOKO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

hak Kedua Pihak Pertama,
e ‘
i
ENY HARIJANTO GREGOR[ REDDY HARDIANTOKO
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

Malang, Juli 2019
KEPALA UPTPPSINGOSARI PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

ENY HAR{JANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

S REDDY HARDIANTOKO




KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; ANDRI FIRMANSYAH
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepata UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjé jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Pertama,

LA

ANDRI FIRMANSYAH

jhak Kedua

BENY HARIJANTO
Penata
NiP. 19640822 155602 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

KEPALA UPTPPSINGCSARI

BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

A

ANDRI FIRMANSYAH




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Ii TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M NUR AWALLUDIN RIZKYS
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

Jér

M NUR AWALLUDIN RIZKYS

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan
Malang, Juli 20189

KEPALA.UPTPPSINGOSARI

s’

/
BENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

1

M NUR AWALLUDIN RIZKYS




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; JAUHAROUTUL CHUSNIYAH
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

(o

BENY HARIJANTO JAUHAROUTUL CHUSNIYAH

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HiDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 4
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari kecamatan

NIP. 19640822 199602 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP SINGOSARI

(o>

JAUHAROUTUL CHUSNIYAH




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : SUPRAPTO
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Juli 2019

ikak Kedua Pihak Pertama,

ot e

SUPRAPTO

NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 4TPS
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

ENY HARIJANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)
UPTPP SINGOSARI

SUPRAPTO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Januari 2018
ihak Kedua Pihak Pertama,
awk
BENY HARIJANTO MET
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengangkutan
sampah di UPTPP Singosari

Cakupan wilayah pengangkutan

persampahan di UPTPP Singosafi

4TPS

KEPALA UPTPPSINGOSARI

QA"

BENY HARIJANTO
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001

Malang, Juli 2019

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)
UPTPP SINGOSARI

vl

SLAMET




KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FAJAR DIAN SAPUTRA
Jabatan ; Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Singosari

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

PihaknPertama,

ﬁiﬁ”fx

O
FAJAR DIAN SAPUTRA

NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 5TPS
sampah di UPTPP Singosari persampahan di UPTPP Singosari
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

K’

BENY HARIJANTO
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)
UPTPP SINGOSARI

“Rel

FAJAR DIAN SAPUTRA




KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU RACHMAD SUSANTO
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan ; Kepala UPTPP Singosari

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

BAYU RACHMAD SUSANTO

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 3TPS
sampah di UPTPP Singosari | persampahan di UPTPP Singosari
Malang, Juli 2019

BENY HARIJANTO
Penata

NIP. 19640822 199602 1 001

UPTPPSINGOSARI

PENGEMUD! (ANGKUTAN SAMPAH)
UPTPP SINGOSARI

Bonme

BAYU RACHMAD SUSANTO




K ABUPATEN MALANG

,_,:*o

o |
L |

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURWANTO
Jabatan : Operator Alat Berat UPTPP Singosari
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BENY HARIJANTO
Jabatan : Kepala UPTPP Singosari
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

it

BENY HARVJANTO RURWANTO
Penata
NIP. 19640822 199602 1 001




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
4| Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di SPA + 3.600
pengepresan sampah di Karangploso ma/th
SPA Karangploso sampah
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPPSINGOSARI

BENY HARIJANTO

Penata
NIP. 19640822 199602 1 001

OPERATOR ALAT BERAT
UPTPP SINGOSARI

1

PURWANTO







PERJANJIAN KINERJA SEMESTERII
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURYADI
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Kedua Pihak Pertama,
\ w
MUJIONOQ SURYADI
Fenata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya administrasi Jumlah dokumen pelayanan administrasi 12 laporan

perkantoran di UPTPP Pagak | di UPTPP Pagak yang terealesasi

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PAGAK PENGADMINISTRASI UMUM UPTPP
PAGAK
MUJIONO SURYADI
Penata Tk. |

NIP. 18620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER I
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ILA NUR JANAH
Jabatan : Pramu Bakti UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
c‘—'——-- ’(h/
MUJNONO IL R JANAH
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 003



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pagak

Cakupan wilayah penanganan
persampahan di UPTPP Pagak

& kecamatan

|

KEP UPTPP PAGAK

MUJIONO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

Malang,

Juli 2019

PRAMU BAKTI UPTPP PAGAK

ILA'NU

il

JANAH




KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA SEMESTER I
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MISLIKAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

MUJIONO MISLIKAN
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Pagak

Cakupan wilayah penanganan

persampahan di UPTPP Pagak

5 kecamatan

KEPALA UPTPP PAGAK

v

—

MUJIONO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP

PAGAK

=

MISLIKAN




PERJANJIAN KINERJA SEMESTERII
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD AFANDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Pertama,

AHMAD AFAND!

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER It TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak

KEPALA UPTPP PAGAK

Malang, Juli 2019

—

MUJIONO

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK

AHMAD AFANDI

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTERII
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARMANTO
Jabatan ; Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019
Pihak Pertama,
MUJIONO DARMANTO

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Teriaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak

5 kecamatan

KEPALA UPTPP PAGAK

MUJIONO

Malang, Juli 2019

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

DARMANTO

PRAMU KEBERS!HAN UPTPP PAGAK




3

KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA SEMESTER I
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : HERWANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

m

MUJIONO HERWANTO
Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak

5 kecamatan

KEPALA UPTPP PAGAK

——
MUJIONO

Malang, Juli 2019

Penata Tk. |
NiP. 19620325 198703 1 005

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP

PAGAK

. M’

HERWANTO




KABPATEN ML ANG

PERJANJIAN KINERJA SEMESTER I
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUKLIS
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan X Kepala UPTPP Pagak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
—
MUJIONO MUKLIS

Fenata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PAGAK PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK
MUJIONO MUKLIS
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERDIYANTORO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dafam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pi Kedua Pihak Pertama,
—_—

MUJIONO HERDIYANTORO
Penata Tk. |

NiP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Ii TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak

Malang, Juii 2019
KEPALA UPTPP PAGAK PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK
-~ 4
MUJIONO HERDIYANTORO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER I
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama , SULIANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
MUJIONO SULIANTO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak

Maiang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PAGAK PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK
/ g
MUJIONO SULIANTO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER I
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAGUS GATOT DWIJOSENO
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Pagak
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan X Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Juli 20189

Pi Kedua Pihak Pertama,
[l
—_—
MUJIONO BAGUS GATOT DWIJOSENO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER !l TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5 kecamatan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PAGAK PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK
———
MUJIONO BAGUS GATOT DWIJOSEND
Penata Tk. |

NIP. 18620325 198703 1 005




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER 1I
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LIPIN INDAR NURWANDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamt.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Kedua Pihak Pgrtama,
-ﬂ_\.
MUJIONO LIPIN INDAR NURWANDI
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pen
sampah di UPTPP

anganan Cakupan wilayah penanganan
Pagak persampahan di UPTPP Pagak

5 kecamatan

Malang, Juli 2019

PTPP PAGAK

KEPALA UPTPP PAGAK PRAMU KEBERSIH
-\_—
MUJIONO LIPIN INDAR NURWANDI
Penata Tk. |

NIP. 19620325 1

98703 1 005




KABUPATEN MALANG

|

PERJANJIAN KINERJA SEMESTER I
TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUDIGDO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pagak

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUJIONO
Jabatan : Kepala UPTPP Pagak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pi Kedua Pihak Pertama,
p
o %/
MUJIONO SUDIGDO
Penata Tk. |

NIP. 19620325 198703 1 005



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER il TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Pagak persampahan di UPTPP Pagak

5 kecamatan

KEPALA UPTPP PAGAK

Malang, Juli 2019

. 52

MUJIONO

Penata Tk. |
NIP. 19620325 198703 1 005

SUDIGDO

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PAGAK







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : E’EM SETIYOWATI
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
[ 4
Drs. EDY SRI SUGIARTO E’EM SETIYOWATI
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I}
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya administrasi Jumlah dokumen pelayanan administrasi di | 18 Laporan
perkantoran di UPTPP UPTPP Kepanjen yang terealisasi
Kepanjen

Malang, Juli 2018
KEP UPTPP KEPANJEN PENGADMINISTRASI UMUM

UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO E’EM SETIYOWATI
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WENDY SASONGKO
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; Drs. EDY SRI SUGIARTO

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

ihak Kedua Pihak Pertama,
¢
Drs. EDY SRl SUGIARTO WE ASONGKO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTERII
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya administrasi
perkantoran di UPTPP

Kepanjen

Jumlah dokumen pelayanan administrasi di | 18 Laporan

UPTPP Kepanjen yang terealisasi

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO

Penata Tk. |

Malang,

Juli 2019

PENGADMINISTRASI UMUM

UPTPP K JEN

WENDY SASONGKO

NIP. 19651031 199302 1 001

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADE IRWANSYAH WAHYUDI
Jabatan : Juru Pungut Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019
ihak Kedua Pihak Pertama,
c 4
Drs. EDY SRI SUGIARTO ADE IRWANSYAH WAHYUDI
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTERII
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penarikan Cakupan witayah penarikan Retribusi 7 Kecamatan
retribusi Kebersihan Kebersihan Lingkungan di UPTPP
Lingkungan di UPTPP Kepanjen
Kepanjen
Terlaksananya Administrasi Jumtah Dokumen Rekapitulasi RKL yang di | 6 Dokumen
Retribusi Kebersihan laporkan UPTPP Kepanjen selama periode
tingkungan di UPTPP tahun 2019
Kepanjen

Malang, Juli 2019

JURU PUNGUT KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN
*
Drs. EDY SRl SUGIARTO ADE IRWANSYAH WAHYUDI
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUDY SANTOSO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRIi SUGIARTO

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

s, EDY SRI SUGIARTO RUDY SANTOSO
Penata Tk. ! NiP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KE UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

UPTPEAREPANJEN

RUDY SANTOSO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPANGAT WIDODO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
s. EDY SRI SUGIARTO SUPANGAT WIDODO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP _KEPANJEN

SUPANGAT WIDODO
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSUF SETIYO BUDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan X Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SR SUGIARTO YUSUF SETIYO BUDI
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEP UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 18651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

2

YUSUF SETIYO BUDI
NiP. -




o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARWANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SR1 SUGIARTO DARWANTO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER ||

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEP UPTPP KEPANJEN

L1 8
Drs. EDY SRI SUGIARTO

Penata Tk. |
NIP. 18651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

DARWANTO

NiP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SEPTIAN BAYU ANGGORO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SR] SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, datam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

y 4

Drs. EDY SRl SUGIARTO SEPTIAN BAYU ANGGORO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER 1l
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

’d

SEPTIAN BAYU ANGGORO
NIP. -




s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YAYAN ARI WIDIYANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

A

Pihak Kedua

Drs. EDY SRI SUGIARTO YAYAN ARI WIDIYANTO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KE A UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

L

YAYAN ARI WIDIYANTO
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WAWAN SUTOYO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selfaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meiakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SRI SUGIARTOQ WAWAN SUTOYO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

-

WAWAN SUTOYO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X YUAN CHOIRUL HUDIN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Narna : Drs. EDY SRl SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ak Kedua Pihak Pertama,
A
Dis. EDY SR! SUGIARTO YUAN CHOIRUL HUDIN
Penata Tk. | NiP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KE&A{A PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NiP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

YUAN CHOIRUL HUDIN

NIP. -



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : RUDi HARTANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ak Kedua Pihak-{’eriaaa,
0. .
4 o
Drs. EDY SRI SUGIARTO RUDI HARTANTO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 18651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEP UPTPP KEPANJEN

S~

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NiP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

—

9

RUDI HARTANTO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEDI KRISWANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

Drs. EDY SRI SUGIARTO DEDI KRISWANTO
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |i

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Iindikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

rs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NiP. 19651031 159302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

DEDI KRISWANTO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI ADI KUNCORO
Jabatan X Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

B

s. EDY SRiI SUGIARTO DWI! ADI KUNCORO
Penata Tk. | NiP. - N

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEP UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Maiang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

B

DWI ADI KUNCORO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I}

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARJAB SETIONO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SRI SUGIARTO ARJAB SETIONO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen
Malang, Juli 2019
KEPA JPTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN
Drs. EDY SRI SUGIARTO ARJAB SETIONO
Penata Tk. | NIP. -

NiP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRFAN RAHMAT PRATAMA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRl SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, setanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

hak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SRI SUGIARTO IRFAN RAHMAT PRATAMA
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 189302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER il
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Tertaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

-

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

IRFAN RAHMAT PRATAMA
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : CATUR PRIBAD!
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
. EDY SRI SUGIARTO CATUR PRIBADI
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

Drs. EDY SRI SUGIARTO

Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

P

CATUR PRIBADI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LUTFI ROHMAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRi SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
rs. EDY SRI SUGIARTO LUTFI ROHMAN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEP UPTPP KEPANJEN

JN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 18651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

f

LUTFI ROHMAN

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MULA PRASETIAWAN SENJA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

ﬂN SENJA

Drs. EDY SRI SUGIARTO MULA PRASETI
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTERII
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPA PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

52

MULA PRASETIAWAN SENJA
NIP. -

7 Kecamatan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERIK YOGI PRASETYO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,
= -+
¢
Drs. EDY SRI SUGIARTOC ERIK YOGI PRASETYO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTERII
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

U4

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NiP. 19651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

]
-

ERIK YOGI PRASETYQ
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS FIRMANSYAH
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutniya disebut pihak pertama

Nama ; Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggurng jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

rs. EDY SRI SUGIARTO

Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPADA UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

AG

FIRMANSYAH

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSTOFA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,
Drs. EDY SRI SUGIARTO MUSTOFA
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 18651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen

Cakupan wilayah penanganan

persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

Drs. EDY SRI SUGIARTO

Penata Tk. |
NIP. 18651031 199302 1 001

Malang,

MUSTOFA

NIP. -

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER 1l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KHOIRUL ANANG SUJARWO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,
rs. EDY SRI SUGIARTO KHOIRUL ANANG SUJARWO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO

Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

KHOIRUL ANANG SUJARWO
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : WIRKO RINAFI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,
rs. EDY SRI SUGIARTO WIRKO RINAFI
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan | Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

WIRKO RINAFI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ARI ANANG WIBOWO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRi SUGIARTO
Jabatan : Kepata UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SRI SUGIARTO ARI ANANG WIBOWO
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

KEP UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

N

ARI ANANG WIBOWO
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TARMUJ
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

rs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP K NJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO TARMUJI
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD ANWAR
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
< "
Drs. EDY SRI SUGIARTO ACHMAD ANWAR
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTERII
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

@{,

ACHMAD ANWAR

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERIII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SETIAWAN HARIMUKTI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

rs. EDY SRI SUGIARTO SETIAWAN HARIMUKTI
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTERII

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPA PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTOQ
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

B

SETIAWAN HARIMUKTI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NANANG SULFIAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

setaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019
ihak Kedua Pihak Pertama,
( C
Drs. EDY SRI SUGIARTO NANANG SULFIAN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan | Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen

persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

F

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

NANANG SULFIAN

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X SAFI HANDOKO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

v

rs. EDY SRi SUGIARTO SAFI HANDOKO
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPA PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SR! SUGIARTO
Penata Tk. |
NiP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

SAF| HANDOKO

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERIII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X JUPRI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SRI SUGIARTO UPR!
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

Malang, Juli 2019

PTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO -
Penata Tk. | NIP.
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DULKOLIM
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SRI SUGIARTO DULKOLIM
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER ||
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPA PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

%

DULKOLIM

NiP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD ZAINURI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019
ihak Kedua Pihak Pertama,
s. EDY SRI SUGIARTO AHMAD ZAINURI

Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPA PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

al

AHMAD ZAINURI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPARDI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

Drs. EDY SRI SUGIARTO SUPARDI
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA UPTPP KEPANJEN

-

Drs. EDY SR ¢ SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

SUPARDI

NIP. -




R

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABD. SAMAD
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
s. EDY SRl SUGIARTO ABD. SAMAD
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA PP KEPANJEN

-

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

4

ABD. SAMAD

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD HABIBI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

B

rs. EDY SRl SUGIARTO AHMAD HABIB!
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALAJUPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

g2

AHMAD HABIBI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER 1l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR KAMID
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO

Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesUai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,
Drs. EDY SRiI SUGIARTO NUR KAMID
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER It

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPAL TPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO

Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

e

NUR KAMID
NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL KHOLIK
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SR! SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

Drs. EDY SRI SUGIARTO ABDUL KHOLIK
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

Malang, Juli 2019

KEPALAYPTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

SN A

Drs. EDY SRI SUGIARTO ABDUL KHOLIK
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 18651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |l

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANANG TOHARI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

)rs. EDY SRI SUGIARTO ANANG TOHARI
Penata Tk. | IP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPA PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata TK. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

AN

NIP.

ARI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD USUF
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

hak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SRI SUGIARTO MUHAMMAD USUF
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 18651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALYA]JUPTPP KEPANJEN

-

YA

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

MUHAMMAD USUF

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER |I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD ARIFIN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,
/T.‘
Drs. EDY SRI SUGIARTO MOCHAMAD ARIFIN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER ||

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

=5

Drs. EDY SRI SUGIARTOQ MOCHAMAD ARIFIN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasit, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERLAMBANG RUDIHAMZAH S. 1.
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan meiakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Pertama,
D;s. EDY SRI SUGIARTO HERLAMBANG RUDIHAMZAH S. I.
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPA PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRi SUGIARTO
Penata Tk. |
NiP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

HERLAMBANG RUDIHAMZAH S. I

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMAD EKA SETIAWAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi! tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,

4

Drs EDY SRI SUGIARTO MOHAMAD EKA SETIAWAN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPALA-YPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

i

MOHAMAD EKA SETIAWAN

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LILIS YULIANTI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juii 2019

Pihak Pertama,
rs. EDY SRI SUGIARTO LILIS YULIANTI
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPA PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

@

LILIS YULIANTI

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JIMMY MAULANA SYAPUTRA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

jhak Kedua Pihak Pertama,
' :
Drs. EDY SRI SUGIARTO JIMMY MAULANA SYAPUTRA
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen
Malang, Juli 2019

KEPALA-UPTPP KEPANJEN

JAS

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NiP. 19651031 199302 1 001

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

o=

JIMMY MAULANA SYAPUTRA

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X FATKHUR ROHMAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Pertama,

it

Drs. EDY SRI SUGIARTO FATKHUR ROHMAN
Penata Tk. | NIP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPAM AJUPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

-

FATKHUR ROHMAN

NIP. -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ULUL BAGTIAR
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Maiang, Juli 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,
. [

Drs. EDY SRI SUGIARTO ULUL BAGTIAR
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER i
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan | Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan
sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

Matlang, Juli 2019

KEP UPTPP KEPANJEN PRAMU KEBERSIHAN
UPTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO ULUL BAGTIAR
Penata Tk. | NiP. -
NIP. 19651031 199302 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOCH. ZAINUL M.
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

hak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SRI SUGIARTO MOCH. ZAINUL M.
Penata Tk. | NIP. -

NiP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya penanganan
sampah di UPTPP Kepanjen

Cakupan wilayah penanganan 7 Kecamatan

persampahan di UPTPP Kepanjen

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang, Juli 2019

UPTPP KEPANJEN

PRAMU KEBERSIHAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIO DERMAWAN
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Kepanjen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. EDY SRI SUGIARTO
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Kepanjen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,
Drs. EDY SRl SUGIARTO MARIO DERMAWAN
Penata Tk. | NIP. -

NIP. 19651031 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Ii

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengangkutan | Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Kepanjen | persampahan di UPTPP Kepanjen

7 Kecamatan

KEPA PTPP KEPANJEN

Drs. EDY SRI SUGIARTO
Penata Tk. |
NIP. 19651031 199302 1 001

Malang,

Juli 2019

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)
UPTPP KEPANJEN

%

MARIO DERMAWAN

NIP. -







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : OKTAVIA FRANSISKA
Jabatan : Pramu Bakti UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019
Kedua Pihak Pertama,
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. QKTAVIA FRANSISKA
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTERI
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pelayanan Cakupan layanan persampahan di wilayah
persampahan di wilayah UPT | UPT Pelayanan Persampahan Pujon

Pelayanan Persampahan
Pujon

3 Kecamatan

REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.

LA UPTPP PUJON

Pembina
NIP. 19660223 198703 1 006

Malang,

Juli 2019

PRAMU BAKTI UPTPP PUJON

Qg

OKTAVIA FRANSISKA

NIP. -




ve

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : USMAN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

k Kedua Pihak Pertama,
- i
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. USMAN
Pembhina NiP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |l
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Juli 2019

UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
- Awh
REYONOQO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. USMAN
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



4

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIDIT SEPTIAWAN
Jahatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
$ %
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. DIDIT SEPTIAWAN
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER !
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.

A UPTPP PUJON

-

Pembina
NIP. 19660223 198703 1 006

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON

-5
DIDIT SEPTIAWAN
NIP. -




7

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AGUS M ARIFIN
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepaia UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

ihak Kedua Pihak Pertama,
— M.
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. AGUS M ARIFIN
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon
Malang, Juli 2019
P PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
h i

REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.

Pembina
NIP. 19660223 198703 1 006

AGUS M ARIFIN
NIP. -




Y KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADEL PERMANA
Jabatan ; Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Kedua Pihak Pertama,
| o
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. ADEL PERMANA
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTERII
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
b~
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. ADEL PERMANA
Pembina NIP. -

NiP. 19660223 198703 1 006



(

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AFIF ANDIKA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakarn yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Matang, Juli 2019
ua Pihak Pertama,
~ / >
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. AFIF ANDIKA
Pembina T NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. AFIF ANDIKA
Pembina NIP -

NIP. 19660223 198703 1 006



) KABUPATEN HALANG
-’_’_~H

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS ROHMAT FAUJI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP,
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

k Kedua Pihak Pertama,
- f
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. AGUS ROHMAT FAUJI
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Juli 2019

K TPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
h ;
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. AGUS ROHMAT FAUJI
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



") RABUPATEN MALANG
_,_/—ﬁh‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GEO ENGGA SAPUTRA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

dua Pihak Pertama,
-
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. GEO ENGGA SAPUTRA
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan

sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

3 Kecamatan

Maiang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
I~
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. GEO ENGGA SAPUTRA
Pembina NIP, -

NIP. 19660223 198703 1 006



"\ KABUPATEN MALANG
-’_’_’EH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUSTOFA
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

dua Pihak Pertama,
b Ay/
REYONO SOERJO POETRANTO. ST., M.AP. MUSTOFA
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER II
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
? ﬁ(z
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. MUSTOFA
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



vy

KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ; SURADI
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. SURADI
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. SURADI
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



1

KABUPATEN MALANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X THIO LOREN PUJABH
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

dua Pihak Pertama,
-~ -9
REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP. THIO LOREN PUJABH
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 0068



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER |I
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 3 Kecamatan
sampah di UPTPP Pujon persampahan di UPTPP Pujon

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP PUJON PRAMU KEBERSIHAN UPTPP PUJON
j .
REYONO SOERJO POETRANTO, ST.. M.AP. THIO 'OREN PUJABH
Pembina NIP. -

NIP. 19660223 198703 1 006



-]

KABUPATEN MALANG
’_,_f—’M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGENG EFFENDI
Jabatan : Pengemudi (Angkutan Sampah) UPTPP Pujon

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Jabatan : Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pujon

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melfakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

k Pertama,

ithak Kedua Pi

b~

SUGENG EFFENDI
NIP. -

REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.
Pembina
NIP. 19660223 198703 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 SEMESTER Il

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengangkutan
sampah di UPTPP Pujon

Cakupan wilayah penanganan
persampahan di UPTPP Pujon

3 Kecamatan

LA UPTPP PUJON

REYONO SOERJO POETRANTO, ST., M.AP.

e er—b e ———in e e e 4 e e

Pembina

NIP. 19660223 198703 1 006

Malang, Juli 2019

PENGEMUDI (ANGKUTAN SAMPAH)

UPTPP PUJON

-

SUGENG EFFENDI
NIP. -






PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER It TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADI FIDIANTO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.So0s
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

-

ANAN, 5.
Penata Tk. !
NIP. 19641110 198703 1 015

ADI FIDIANTO




—
KABLPATEN HALANG [

PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FATCHUL ULUM
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tfarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

!

e il

B N-S.Sos FATCHUL ULUM
enata Tk. i
NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X SANJA YUHDA SUGARA
Jabatan : JURU PUNGUT KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KEPALA UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Fertama,

SANJA YUDHA SUGARA

Penata Tingkat |
NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja IndikatorKinerja Target
1. | Terlaksananya penarikan Cakupan wilayah penarikan Retribusi 4
Retribusi Kebersihan Kebersihan Lingkungan (RKL) di UPTPP Kecamatan
Lingkungan (RKL) di UPTPP | Tumpang
Tumpang
2. | Terlaksananya adminitrasi Jumlah dokumen Rekapitulasi RKL yang di 6
Retribusi Kebersihan laporkan UPTPP Tumpang selama periode Dokumen
Lingkungan (RKL) di UPTPP | tahun 2019
Tumpang
Malang, Juli 2019
Kepala UPTPP Tumpang Juru Pungut/Kebersihan

nata Tingkat {

~

NAN S.90s SANJA YUDHA SUGARA

NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARKO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan - KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, setanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
N .Sés SUNARKOQ
Penata Tk. |

NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER I TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Juli 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN

frmi

N .Sos
Penata Tk. |

NiP. 19641110 198703 1 015

S

SUNARKO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHADA MUHARDIYANTO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dafam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

i 4
NAN. S Sos

Penata Tk. |
NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, juii 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN

Penata Tk. |

SUHADA MUHARDIYANTO

NiP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMSUL ARIFIN
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

1

SAMSUL ARIFIN

Penata Tk |
NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA

SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas fapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan

KEPALA UPTPP TUMPANG

Malang, Juli 2019

| \\wf?

SAMSUL ARIFIN

NIP. 19641110 198703 1 015

PRAMU KEBERSIHAN




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER li TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAMSUL HADI
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SAMSUL HADI

Penata Tk. |
NIP. 19841110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya fayanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan

KEPALA UPTPP TUMPANG

J;‘l )

Penata Tk. |

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN

SAMSUL HADI

NIP. 19641110 198703 1 015




SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YERRY DWI WAHYUDI
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan KA . UPTPP TUMPANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

JSNAN. S, YERRY DWJ WAHYUDI
Penata Tk. | 1'
NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HiDUP

\

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP TUMPANG

KOSNAN. S.Sos

cf

PRAMU KEBERSIHAN

YERRY DWK WAHYUD!

Penata Tk. |
NIP. 18641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAMSUL HIDAYAT
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KUSNAN S.Sos
Jabatan :KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

SYAMSUL HIDAYAT

Penata Tk. |
NiP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target j
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP TUMPANG

U\
SNAM gos

Penata TK. |

PRAMU KEBERSIHAN

SYAMSUL HIDAYAT

NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DANIEL AGUNG NUGROHO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

At

DANIEL AGUNG NUGROHO

Penata Tk. |
NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER #f TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan

KEPALA UPTPP TUMPANG

O;é
NAN:-S.Sos

Penata Tk. |

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN

DANIEL AGUNG NUGROHO

NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURYA HADI PUTRA
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,

l‘ I
SURYA HAD! PUTRA

NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Matang, Juli 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PRAMU KEBERSIHAN

Penata Tk. |

L

!
Ap o d /‘/
Z / .

ﬂRYA HADi PUTRA

NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GALIH SUWASONO
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan : KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,

rﬁrﬁ’.s% GALIH'SUWASONO

Penata Tk. |
NIP. 16641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya layanan Cakupan wilayah kerja petugas lapangan 4
persampahan di UPTPP Tumpang Kecamatan
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP TUMPANG

SNAN,_S.
Penata Tk. |

PRAMU KEBERSIHAN

GALIH SUWASONO

NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI SUHARYONO
Jabatan : OPERATOR ALAT BERAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.sos
Jabatan KA . UPTPP TUMPANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian pehghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Periamg,;

KUBNAN,.5.S0S BUDI SUHARYONO
Penata Tk. |
NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Ii TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HiDUP

No.

Kinerja

Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksannanya Volume sampah yang terangkut di area TPA 4
layanan persampahan | Paras Tumpang Kecamatan
Malang, Juli 2019
KEPALA UPT OPERATOR ALAT/BERAT

PELAYANAN PERSAMPAHAN TUMPANG

NIP. 19641110 198703 1 015

BUDI SUHARYONO




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD JAENURI
Jabatan : PENGEMUDI { ANGKUTAN SAMPAH )
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan KA . UPTPP TUMPANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

/

MUHAMMAD JAENURI

NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HiDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengontrolan | Mengetahui keadaan mesin kendaraan 1
kondisi kendaraan operasional kendaraan

2. Terlaksanahya laporan tugas | Cakupan pengankutan sampah yang 4
rutin pengangkutan sampah dilayani Kecamatan

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP TUMPANG PENGEMUDI

Vo)
SNAN.-S.Sos
Penata Tk. |

( ANGKUTAN SAMPAH }

A

MUHAMMAD JAENURI

NIP. 19641110 198703 1 015




PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD HAZAIRIN
Jabatan : PENGEMUDI ( ANGKUTAN SAMPAH )
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KUSNAN S.Sos
Jabatan - KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

UHAMMAD HAZAIRIN

Penata Tk. |
NIP. 19641110 188703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Ii TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

\

mata Tk, |

Pe

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya pengontrolan | Mengetahui keadaan mesin kendaraan 1
kondisi kendaraan operasional kendaraan
—2 Terlaksananya laporan tugas C_;i_iﬁpan pengankutan sampah yang 4
rutin pengangkutan sampah dilayani Kecamatan
Malang, Juli 2019
KEPALA UPTPP TUMPANG PENGEMUDI

( ANGKUTAN SAMPAH )
\

MUHAMMAD HAZAIRIN

NIP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURUL SILVIA PRATIWI
Jabatan : PENGEMUDI { ANGKUTAN SAMPAH )
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - KUSNAN S.Sos
Jabhatan - KA . UPTPP TUMPANG
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
N Sés NURUL SILVIA PRATIWI
N
Penata Tk |

NiP. 19641110 198703 1 015



PERJANJIAN KINERJA
SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengontrolan | Mengetahui keadaan mesin kendaraan 1
kondisi kendaraan operasional kendaraan

2. | Terlaksananya Iapo;an tugas Eékupan pengankutan sampah yang 4
rutin pengangkutan sampah dilayani Kecamatan

Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP TUMPANG PENGEMUDI

SNAN. S.S0s

Penata Tk. |

{ ANGKUTAN SAMPAH )

NURUL SILVIA PRATIWI

NIP. 19641110 198703 1 015







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER II

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AKBAR TANJUNG, S.AP
Jabatan : Pengadministrasi Umum UPT PP Bululawang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,

GHOZI WAHYUDI.S.AP AKBAR TANJUNG, S.AP
Penata Tk. |
NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

Target

1)

(2)

(3)

(4)

1.

Membantu terlaksananya
pengadministrasian
kebersihan di UPT

Pelayanan Persampahan

Jumiah layanan administrasi
kebersihan yang
diselenggarakan di UPT

Pelayanan Persampahan

5 Kecamatan

Bululawang Bululawang
Membuat pengajuan nodin dan 12 Laporan
laporan SPJ setiap bulannya
Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

w

GHOZI WAHYUDLS.AP

Penata Tk. |

Pengadministrasi Umum

UPT PP Bululawang

AKBAR TANJUNG, S.AP

NiP. 19630217 198703 1 009




SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUS WINARNO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
_ (o
GHOZI WAHYUDL,S.AP AGUS WINARNO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1 (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

)

GHOZI WAHYUDL,S.AP

Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

(i

AGUS WINARNO

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERIII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIADI
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
S e~ y
GHOZI WAHYUDI,S.AP RIAD!
Penata Tk. |

NIP. 18630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan ! Kecamatan

Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang

Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan
Bululawang UPT PP Bululawang

GHOZI WAHYUDI.S.AP RIADI

Penata Tk. |
NIP. 19630217 198703 1 009




R, /_',

s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURWANTO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZ| WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pibhak Pertama,
1 %
GHOZI WAHYUDI,S.AP PURWANTO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 188703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran indikator Kinerja Target

1) (2) (3) 4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2018

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Buiulawang

e

PURWANTO

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PRIYO SUDARSO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
= ¢
GHOZI YUDIL,S.AP PRIYO SUDARSO

Penata Tk. |
NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1) 2) &) 4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

PRIYO SUDARSO

NIP. 19630217 198703 1 009




S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : GATOT WIBOWO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
GHOZI [YUDI,S.AP GATOT WIBOWO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

L (2) (3) 4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

fe

GHOZI WAHYUDI.S.AP
Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

GATOT WIBOWO

NIP. 19630217 198703 1 009




e, P -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : UNTUNG ROFII
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
B \Q. l\
GHOZI HYUDIS.AP UNTUNG ROFII
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Matang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

4

GHOZI WAKYUDL,S.AP

Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

@

UNTUNG ROFII

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD NUR ZAINI
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUD|, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dailam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pilvak Pertama
GHOZ| WAHYUDI,S.AP ACHMAD NUR ZAINI
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Teriaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

e~

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

CHMAD NUR ZAINI

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PITOYO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
W@é
GHOZI WAHYUDI,S.AP PITOYO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 008



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

?/2’

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

ITOY /d/

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUSTOMI
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
GHOZ| WAHYUDL.S.AP USTOMI
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2) &) 4)
1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5

Penanganan Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang

area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

NIP. 19630217 198703 1 008

(o

BUSTOMI




-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . GALA ADI PERMANA
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
/
2,
GHOZI WAHYUDL,S.AP GALA ADI PERMANA
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



Perangkat Daerah :

PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran : 2019

Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

A

GHOZ| WAHYUDI, S.AP
Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

GALA ADI PERMANA

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER i

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RICHIE ALGA LESMANA
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
GHOZI WAHYUDI,S.AP RICHIE ALGA LESMANA
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Petayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

GHOZ] WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |
NIP. 19630217 19870310

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

RICHIE ALGA LESMANA

09




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. KHOIRUL KHANIF
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
4
GHOZI WAHYUDL,S.AP MOH. KHOIRUL KHANIF
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) () 4
1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5

Penanganan Pelayanan
Sampah di UPT Pelayanan

Persampahan Bululawang

area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan

Bululawang

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

e
GHOZ! WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009

Malang, Juli 2019

Pramu Kebersihan
UPT PP Bululawang

MOH. KHOIRUL KHANIF




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTERIII

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BUDI SANTOSO
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jdabatan Kepala UPT PP Bululawang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
—_
GHOZI YUDL,S.AP BUDI SANTOSO
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) ) 4)

1. | Terlaksananya Voiume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

— 1l

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

——

BUDI SANTOSO

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER li

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOH. KHOIRUL MUNIB
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

GHOZI WAHYUDI, S.AP MOH. KHOIRUL MUNIB
Penata Tk. |
NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) {4)

1. [ Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Pelayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019
Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pramu Kebersihan

Bululawang

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

UPT PP Bululawang

MOH. KHOIRUL MUNIB

NIP. 19630217 198703 1 009




SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PUJIONO HASANAL
Jabatan Pramu Kebersihan UPT PP Bululawang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
&
GHOZI WAHYUDI,S.AP PUJIONO HASANAL
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terkelola di 5
Penanganan Petayanan area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
Sampah di UPT Pelayanan | Bululawang
Persampahan Bululawang

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan

Bululawang

f

-

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

Pramu Kebersihan

UPT PP Bululawang

PUJIONO HASANAL

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X OSKA MEINDRA
Jabatan Pengemudi UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama X GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juii 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
GHOZI WAHYUDIL,S.AP OSKA MEINDRA
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang

PERJANJIAN KINERJA

Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) 4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terangkut di 5
pengangkutan sampah/ area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
residu dari sumber Bululawang
sampah,TPS dan TPS3R
ke TPA dan/ atau TPST

Malang, Juli 2019
Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pengemudi

Builulawang

= “
¥

GHOZI WAHYUDI,S.AP

Penata Tk. |

UPT PP Buiulawang

&

OSKA MEINDRA

NIP. 19630217 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEMESTER Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AHMAD TOYIB
Jabatan Pengemudi UPT PP Bululawang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GHOZI WAHYUDI, S.AP
Jabatan Kepala UPT PP Bululawang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli2019

Pihak Kedua . Pihak Pertama,
L.
</ 7 / y
GHOZI WAHYUDI,S.AP AHMAD TOYIB
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009



PERJANJIAN KINERJA

Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup Kab. Malang
Tahun Anggaran : 2019

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

1) (2) 3) (4)

1. | Terlaksananya Volume sampah yang terangkut di 5
pengangkutan sampah/ area UPT Pelayanan Persampahan | Kecamatan
residu dari sumber Bululawang
sampah,TPS dan TPS3R
ke TPA dan/ atau TPST

Malang, Juli 2019

Kepala UPT Pelayanan Persampahan Pengemudi
Bululawang UPT PP Builulawang
i I
GHOZ| WAHYUDI S.AP AHMAD TOYIB
Penata Tk. |

NIP. 19630217 198703 1 009







PERJANJIAN KINERJA SEMESTER It TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUDHA WIBOWO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
INDARIATI HYU LESTARI YUDHA WIBOWO
Penata Tk. |

NIP. 19651205 198711 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Juli 2019
KEPALA UPTPP TUREN PRAMU KEBERSIHAN

INDARIATI
Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

AHYU LESTARI

UPTPP TUREN

YUDHA WIBOWO




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER I TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IBNU ROZAK
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Keduya PihaksPertama,

INDARIAT YU LESTARI IBNU ROZAK
Penata Tk. |

NIP. 19651205 188711 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan

KEPALA UPTPP TUREN

o

-

INDARI HYU LESTARI

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

Malang, Juli 2019

PRAMU KEBERSIHAN

UPTPP TUREN

IBNU ROZAK




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TONNY PRIAMBODO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua _ Pihak Perfama,

TONNY PRIAMBODO

Penata Tk. |
NIP. 18651205 198711 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Juli 2019
KEPALA UPTPP TUREN PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN
A
i
INDARI HYU LESTARI TONNY PRIAMBODO

Penata Tk. |
NIP. 19851205 198711 2 GO1




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER II TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JEFRI SUKOCO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTAR!
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilfan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Julk 2019
Pihak Pertama,

{24

JEFRI SUKOCO

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Juii 2018

KEPALA UPTPP TUREN

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN

S

JEFRI SUKOCO




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Ili TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDIKA PUTRA NOVIANTO
Jabatan : Pramu Kebersihan UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTAR!
Jabatan : Kepala UPTPP Turen

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasifan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2018

Pihak Kedua Pihak Pertama,
INDARIA HYU LESTARI ANDIKA PUTRA NOVIANTO
Penata Tk. |

NIP. 19651205 198711 2 001



PERJANJIAN KiNERJA SEMESTER il TAHUN 2019

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Teraksananya penanganan Cakupan wilayah penanganan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Maiang, Juli 2019

KEPALA UPTPP TUREN

INDARIATH

PRAMU KEBERSIHAN UPTPP TUREN

e

YU LESTARI

ANDIKA PUTRA NOVIANTO

Penata Tk. |

NIP. 19651205 1

98711 2 001




o

-

PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SURAJI WAHYU
Jabatan : Pengemudi Angkutan Sampah UPTPP Turen

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIAT! WARYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dafam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagafan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
INDARIATI \HYU LESTARI SURAJI WAHYU

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001



PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Teraksananya pengangkutan | Cakupan wilayah pengangkutan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Maiang, Juli 2019

KEPALA UPTPP TUREN

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 2 001

PENGEMUDI ANGKUTAN SAMPAH
UPTPP TUREN

v

SURAJI WAHYU




PERJANJIAN KINERJA SEMESTER Il TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama X BUDI HANDOYO
Jabatan : Pengemudi Angkutan Sampah UPTPP Turen
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDARIATI WAHYU LESTARI
Jabatan : Kepala UPTPP Turen
selaku atasan pihak pertama, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Malang, Juli 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,

M

BUDI HANDOYO

Penata Tk. |
NIP. 19651205 198711 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN SEMESTER Il 2019
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

No. Kinerja Indikator Kinerja Target
1. | Teriaksananya pengangkutan | Cakupan witayah pengangkutan 5
sampah di UPTPP Turen persampahan di UPTPP Turen kecamatan
Malang, Juli 2019

KEPALA UPTPP TUREN

" Penata TX. |
NIP. 16651205 198711 2 001

PENGEMUDI ANGKUTAN SAMPAH

UPTPP TUREN

o

BUDi HANDOYO
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